
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 

 

  

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : เน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่ออสัตย์สุจริต ให้บุคคลมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

1 . ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด 
ปลูกฝั งความคิด และ
ปลุกจิตสำนักในความ
ซื่ อสั ตย์  สุ จริต  มี วินั ย
และความรับผิดชอบ 

1. ให้ความรู้ในเรื่องวินัย 
การรักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒ . ส นั บ ส นุ น ก า ร ใช้
ประมวลจริยธรรมหรือ
เกณฑ์  จริยธรรมในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สสอ.ชุมแพ ผ่าน
การประเมิน ITA 
ร้อยละ 9๔ 

สสอ.ชุมแพ - ตุลาคม 256๗ - 
กันยายน 256๘ 

- บุคลากรมีความรู้ใน
การป้องกบัผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
- มี จิ ต ส ำนึ ก ใน ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สสอ.ชุมแพ 

        
 

 ลงชื่อ           ผู้เสนอแผน            ลงชื่อ                       ผูอ้นุมัติแผน 
             (นางรัตนากร  พลโพธิ์)               (นายธรรมนูญ  บุญจันทร์) 
      เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                         สาธารณสุขอำเภอชุมแพ 
    วันที่  ๑๔  พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗                          วันที่   ๑๔   พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗ 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : เน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่ออสัตย์สุจริต ให้บุคคลมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

2.  ก า ร ส่ ง เส ริ ม ใ ห้
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับรักษา
ประโยชน์ ส าธารณ ะ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ห ลั ก ก ฎ ห ม าย  แ ล ะ
ดำเนิ น ชี วิ ตต ามหลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้ า ร า ช ก า ร ให ม่  ห รื อ
บุ ค ล าก ร ให ม่ เกี่ ย วกั บ
กฎหมายและระเบียบวินัย
และการรักษาวินัย 
2 . เผ ย แ พ ร่ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง การปฏิบัติงาน 
วินัย การรักษาวินัย และ
ให้ความรู้เรื่องกฎหมาย 

สสอ.ชุมแพ ผ่าน
การประเมิน ITA 
ร้อยละ 9๔ 

ข้าราชการ, 
ลูกจ้างบรรจุ
ใหม่ 

- ตุลาคม 256๗ - 
กันยายน 256๘ 

- บุคลากรที่บรรจุใหม่  
มี ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
กฎหมายและระเบียบ
วินัย 

สสอ.ชุมแพ 

 

 ลงชื่อ           ผู้เสนอแผน            ลงชื่อ                       ผูอ้นุมัติแผน 
             (นางรัตนากร  พลโพธิ์)               (นายธรรมนูญ  บุญจันทร์) 
      เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                         สาธารณสุขอำเภอชุมแพ 
    วันที่  ๑๔  พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗                          วันที่   ๑๔   พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗ 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
แนวทางท่ี ๒  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ : เน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจำนวนคดีการทุจริต 
 

มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๑ . ป้ องกันการทุ จริต   
ในหน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ ย วกับ กฎหมายและ
ระ เบี ยบ วิ นั ย แล ะการ
รักษาวินัย 
2. ประกาศเจตนารมณ์   
ในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน 

สสอ.ชุมแพ ผ่าน
การประเมิน ITA 
ร้อยละ 9๔ 

ข้าราชการ
ลูกจ้างในสังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอชุมแพ
ทุกคน 

- ตุลาคม 256๗ - 
กันยายน 256๘ 

- หน่วยงานไม่มีบุคลากร
ที่ทุจริต  

สสอ.ชุมแพ 

 
   

 ลงชื่อ           ผู้เสนอแผน            ลงชื่อ                       ผูอ้นุมัติแผน 
             (นางรัตนากร  พลโพธิ์)               (นายธรรมนูญ  บุญจันทร์) 
      เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                         สาธารณสุขอำเภอชุมแพ 
    วันที่  ๑๔  พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗                          วันที่   ๑๔   พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗ 
 


